ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ   ДОГОВОР

г. Санкт-Петербург                                                                                    « ____ » ____________  2010 г. 

Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна (Местная администрация МО пос. Стрельна), именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице  Главы местной администрации МО пос. Стрельна Широкова Сергея Геннадиевича, действующего на основании Устава МО пос. Стрельна, с одной стороны, и ____________________, паспорт __________________________________________________,   именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

Статья 1. Предмет Договора
1.1. Работник осуществляет деятельность на должности ведущего специалиста в качестве специалиста с исполнением обязанностей по предметам ведения Муниципального образования посёлок Стрельна за плату, указанную в п. 11.1. Работник осуществляет свою деятельность на материально-технической базе, предоставляемой Работодателем.

1.2. Работник является муниципальным служащим. В реестре муниципальных должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге должность ведущий специалист отнесена к группе старших муниципальных должностей. Правовой статус Работника определяется  в соответствии с действующим законодательством РФ, Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом Муниципального образования поселок Стрельна, настоящим Трудовым договором и Должностной инструкцией Работника.
1.3. Датой начала работы Работника является ___________________________.                                                  Настоящий Договор заключен на неопределенный срок. 
1.4. Настоящим Договором устанавливается испытательный срок продолжительностью 3 (три) месяца – по _______________.

По достижении муниципальным служащим возраста 60 лет настоящий Трудовой договор 
перезаключается на срочный трудовой договор на срок от одного года до пяти лет.

Статья 2. Сфера действия договора
2.1.
Настоящий Договор регулирует отношения между Работодателем и Работником, относящиеся к выполнению Работником обязанностей по Договору. Работа по настоящему Договору является основным местом работы Работника.  

Статья 3. Права Работодателя
3.1.
   Работодатель по настоящему Договору имеет право:

· заключать, изменять и расторгать настоящий Трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

· в случае служебной необходимости либо временного отсутствия работы переводить Работника на срок до одного месяца на другую работу, не обусловленную настоящим Договором, с оплатой согласно действующему законодательству РФ, если это не влечёт за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий настоящего Трудового договора. Указанный срок перевода  может быть продлен по согласованию Сторон;

· требовать от Работника выполнения им трудовых обязанностей, определённых в Должностной инструкции, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Местной администрации, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников Местной администрации;

· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

· поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд.

Статья 4. Обязанности Работодателя
4.1.      Работодатель по настоящему Договору обязан:

 -
выполнять все условия и требования настоящего Трудового договора;

 -
ознакомить (под роспись) Работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями по охране труда, противопожарной безопасности и другими правилами, необходимыми для выполнения Работником его должностных обязанностей;

-
соблюдать права и социальные гарантии Работника, установленные действующим законодательством РФ, в том числе и на обязательное медицинское страхование Работника; 

-
немедленно сообщать Работнику об обстоятельствах, влияющих на условия выполнения настоящего Трудового договора.

Статья 5. Права Работника
5.1.       Работник по настоящему Договору имеет право:

-
требовать от Работодателя выполнения условий настоящего Трудового договора;

-
на изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством РФ;

-
на соблюдение прав и социальных гарантий, установленных в отношении Работника действующим законодательством РФ;

-
на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-
на отдых, обеспечиваемый установлением Работодателем нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

-
на возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

-
предлагать Работодателю меры по рациональной и эффективной организации работ.
Статья 6.  Пенсионное обеспечение Работника и членов его семьи
6.1.    В области пенсионного обеспечения на Работника в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

6.2.   Определение размера государственной пенсии Работника осуществляется в соответствии с установленным Законом Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» соотношением должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и должностей государственной службы Санкт-Петербурга. Максимальный размер государственной пенсии Работника не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга по соответствующей должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга.

6.3.     В случае смерти Работника, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 7.  Обязанности Работника
7.1.
Работник  по настоящему Договору обязан: 

· осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями, определёнными в Должностной инструкции;

· в своей деятельности исходить из конституционного принципа: человек, его права и свободы являются высшей ценностью;

· выполнять распоряжения непосредственного руководителя (начальника);

· заботиться о благе Муниципального образования посёлок Стрельна;

· руководствоваться в своей деятельности законами Российской Федерации, Санкт-Петербурга, уставом  Муниципального образования посёлок Стрельна, правовыми актами органов государственной власти (в пределах их полномочий) и органов местного самоуправления Муниципального образования посёлок Стрельна;

· исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданных в пределах их полномочий;

· своевременно, в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения в органы местного самоуправления граждан, общественных объединений, предприятий, учреждений и разрешать возникающие в связи с этим вопросы в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

· не разглашать  ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

· поддерживать и повышать уровень квалификации, необходимой для исполнения своих должностных обязанностей; 

· беречь муниципальную собственность; 

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, требования техники безопасности, правил противопожарной и санитарно-противоэпидемической безопасности;

· соблюдать нормы служебной этики, распорядок работы, должностные инструкции, не совершать действий, подрывающих авторитет муниципальной службы. Соблюдать служебную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих обязанностей,  указанных в настоящем  Трудовом договоре;

·  представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

· сообщать работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства;

· соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации;

· сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность Работника влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью Работника и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования. Под личной заинтересованностью Работника понимается возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для Работника, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г. № 25-ФЗ, а также для граждан и организаций, с которыми Работник связан финансовыми или иными обязательствами;
· Работник не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению работника, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения Руководителем данного поручения в письменной форме работник обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения Работник и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии законодательством Российской Федерации. 

Статья 8.  Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой
8.1.     На основании статьи 13, статьи 14 Закона Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации» Работник, являясь муниципальным служащим, не может находиться на муниципальной службе в случае:

-
признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- 
осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

-
отказа от процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

-
наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

-
близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с Работником, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

-
прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

-
наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

-
представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

-
представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
-  непредставления установленных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
-
достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
8.2. 
В связи с прохождением муниципальной службы Работнику запрещается:

-
состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

-
 замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации, либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также  случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

-
 заниматься предпринимательской деятельностью;

-
 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

-
 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Работником, в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

-
 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

-
 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

-
 разглашать и использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

-
 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

-
 принимать без письменного разрешения Работодателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

-
 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

-
 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

-
 создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

-
 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

-
 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

-  заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

-
после увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
Статья 9.  Место работы Работника
9.1.
Местом постоянной работы Работника является Местная администрация МО пос. 
Стрельна.


Местонахождение Местной администрации МО пос. Стрельна: Санкт-Петербургское 
шоссе, д. 69, лит. А, пос. Стрельна, г. Санкт-Петербург, 198515.

9.2. Для выполнения своих обязанностей Работник может направляться в командировки с    оплатой в соответствии с действующим законодательством РФ.

Статья 10. Рабочее время
10.1.  Для выполнения своих обязанностей Работнику устанавливается режим работы,      определяемый Правилами внутреннего трудового распорядка Местной администрации  Муниципального образования посёлок Стрельна.

Статья 11. Оплата труда Работника
11.1.
Оплата труда Работника производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, размер которого устанавливается в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 21.07.2006 г. № 348-54 «О реестрах муниципальных должностей в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», и дополнительных выплат: надбавки к должностному окладу за классный чин, надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, премии по результатам работы, материальной помощи (далее – дополнительные выплаты). 


Размер должностного оклада, а также дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается муниципальным правовым актом.
11.2.  
Оплата за отработанный месяц производится не позднее восьмого числа следующего месяца  из фонда оплаты труда.   

Статья 12. Отпуск Работника
12.1
Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за три полных календарных года муниципальной службы, но не более 15 календарных дней. Отпуск предоставляется в любое время в течение рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

12.2 
Ежегодный отпуск за первый год работы предоставляется по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Местной администрации Муниципального образования поселок Стрельна. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
12.3
С согласия Работодателя Работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года.

Статья 13. Ответственность сторон
13.1
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, причинения Местной администрации материального ущерба, разглашения сведений конфиденциального характера, он несет материальную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Статья 14. Разрешение споров
14.1
В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

14.2
Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

14.3
Условия Договора могут быть изменены только по взаимному соглашению сторон. Все положения, не урегулированные данным договором, подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством РФ.

14.4
Прекращение или расторжение Договора производится в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.

Статья 15.  Заключительные положения
15.1
Все не оговорённые в настоящем Трудовом договоре положения регулируются в соответствии с действующим законодательством. В случаях, если положения настоящего Трудового договора противоречат действующему законодательству, применяются нормы права действующего законодательства Российской Федерации.

15.2
Настоящий Трудовой договор вступает в силу с момента подписания Сторонами.

15.3
Настоящий договор составлен в двух идентичных экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Первый экземпляр у Работодателя, второй экземпляр – у Работника.
Адреса, реквизиты сторон:
	РАБОТОДАТЕЛЬ
Местная администрация Муниципального образования поселок Стрельна

198515, Санкт-Петербург, пос. Стрельна,

 Санкт-Петербургское шоссе, д.69
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